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RESUMEN DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 
 

Las habilidades que poseo incluyen la facilidad para conducir y expresarme 
ante grupos de distinto número, ya sea que se trate de grupos educativos o grupos 
de trabajo, facilidad para establecer relaciones interpersonales armónicas con los 
compañeros de trabajo y facilidad para aprender nuevos conocimientos 
rápidamente. 

 
En el ámbito profesional considero que soy una persona que propone alternativas 
para mejorar la relación de las actividades que forman parte de su trabajo diario, 
utilizando en estas propuestas la tecnología derivada de distintas disciplinas 
científicas y procurando realizar en todo momento un trabajo sistemático. 

 
En el ámbito personal dentro de mis características principales se encuentran, 

tener un deseo de superación constante, comprometerme con las actividades que 
desempeño, realizar mi trabajo con alegría y buscar beneficiar a la comunidad de la 
que formo parte. 

 
HISTORIA ACADEMICA 

 
 Magister en Liderazgo y Gestión de Organizaciones. Universidad de 

Tarapacá. 

 Pos título en Terapia Familiar Sistémica. Instituto Chileno de Terapia 
Familiar 

 Diplomado Mediación Familiar. Universidad Arturo Prat. 

 Diplomado Liderazgo social. 

 Licenciado en Psicología. Universidad de Tarapacá. 

 Titulo Psicólogo. Universidad de Tarapacá 

 Doctor en Administración. Escuela de Postgrado Jorge Basadre – 
Perú. (Egresado).- 
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EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
 
PUESTO: 
Asesor de Relaciones laborales. 

 
EMPRESA O INSTITUCIÓN 

 
Servicio de Salud Arica Y Parinacota. 
PERIODO LABORADO: 
Octubre 2014 a la Febrero 2019. 

 
FUNCIONES: 

 
Establecer vínculos los sindicatos y establecer estrategias de resolución de 
conflictos. 
Fortalecer la participación de los gremios en las estrategias del servicio. 
Potenciar un clima laboral positivo y participativo de los sindicatos. 
Apoyar a Recursos humanos en temáticas de calidad de vida laboral y 
clima organizacional. 

 
PUESTO: 
Psicólogo Unidad de Discapacidad. 

 
EMPRESA O INSTITUCIÓN 
SEREMIA DE SALUD ARICA Y PARINACOTA 

 
PERIODO LABORADO: 
01 de Noviembre 2011 -2013 

 
FUNCIONES: 

 
Calificar y Certificar a las personas con discapacidad Física, Mental y Sensorial para 
ser incorporadas en el Registro Nacional de la Discapacidad de la Ley 19.284. 
También, incorporar la nueva modalidad de Calificación y Certificación enmarcadas 
en la nueva Ley de Discapacidad 20.422; por medio de la utilización del IVADEC. 

 
Realizar Peritajes Psicológicos en la Unidad de Licencias Medicas de la COMPIN en 
materias asociadas a trastornos emocionales. 

 
Participar en los procesos de Selección de Personal y Capacitación a los 
funcionarios de la Seremia de Salud. 



PUESTO: 
Psicólogo Departamento de Promoción y Protección de la Infancia. Subrogante 
Director Regional. 

 
EMPRESA O INSTITUCIÓN 
FUNDACIÓN INTEGRA ARICA Y PARINACOTA. 

 
PERIODO LABORADO: 
Agosto 2010 Hasta Marzo 2011. 

 
FUNCIONES: 

 
Detección y derivación de casos de maltrato y abuso sexual en los niños de los 
Jardines Infantiles de la Fundación Integra. Participación en la Red de Infancia en 
materia de promoción y protección de los derechos del niño. 

 
Capacitar a los equipos de los Jardines Infantiles en materias de Promoción y 
Protección de derechos. 

 
 
PUESTO: 
Encargado Regional del Ámbito Laboral e Integración Social. 

 
EMPRESA O INSTITUCIÓN 
CONACE ARICA Y PARINACOTA 

 
PERIODO LABORADO: 
Mayo  2008  Hasta Enero 2010. 

 
FUNCIONES: 

 
Diseñar e Implementar Políticas de Prevención en el Consumo de alcohol y drogas 
en Empresas Privadas e Instituciones Públicas de la Región Arica y Parinacota. 

 
Establecer coordinaciones con instituciones locales para favorecer la integración 
social de los usuarios de los centros residenciales y ambulatorios de personas con 
consumo de alcohol y drogas; para potenciar su reincorporación social y laboral. Se 
establecieron programas de cooperación con SENCE y FOSIS para generar 
alternativas de capacitación y emprendimientos de los usuarios en sus etapas 
finales del proceso de rehabilitación. 

 
Participación en las mesas regionales que estuvieran asociadas al programa de 
reinserción laboral. SEREMIA DEL TRABAJO. 

 
 
 
 
 
 
 



PUESTO: 

Encargado de Capacitación. 
EMPRESA O INSTITUCION 
Consultores Vercav Ltda 
PERIODO LABORADO 
30Septiembre 1995 – 31 diciembre 2010. 
 
FUNCIONES 
Dirigir y coordinar con la empresa pública y privada estrategias de capacitación y 
Desarrollo de intervenciones organizacionales. 
Formulación y evaluación de proyectos. 
Diseñar, y ejecutar actividades de capacitación. 
Diseñar, implementar y evaluar intervenciones en el ámbito de la cultura y clima 
rganizacional. 
Desarrollar procesos de selección de personal en el sector público y privado. 
 
 

EXPERIENCIA ACADEMICA 
 
 
PUESTO: 
Académico a Honorarios Escuela de Psicología 
Instructor de Capacitación Unidad de Vinculación de la Universidad de Tarapacá. 

 
EMPRESA O INSTITUCIÓN 
Universidad de Tarapacá. 

 
PERIODO LABORADO: 
Marzo  1998  Hasta Diciembre 2010. 

 
FUNCIONES: 

 
Impartir diferentes Cátedras para los alumnos de la Carrera de Psicología y área de 
la Salud en materias asociadas a la psicología. Principalmente las asociadas a la 
Metodología de la Investigación y Psicología Organizacional. 

 
Profesor guía de actividades de titulación para alumnos de la Carrera de Psicología. 

 
Diseño e implementación de Actividades de capacitación para el sector público y 
privado en materias asociadas al desarrollo organizacional. 
 
PUESTO: 
Académico a Honorarios  Escuela de Psicología 

 

EMPRESA O INSTITUCIÓN 
Universidad Santo Tomas. 

 

Departamento de Capacitación y Escuela de Psicología.  
 
PERIODO LABORADO: 



Marzo  1998  Hasta Diciembre 2007. 
 
FUNCIONES: 

 
Impartir diferentes Cátedras para los alumnos de la Carrera de Psicología en 
materias asociadas a la psicología. Principalmente las asociadas a la Metodología 
de la Investigación, Aplicación e Interpretación de Test Psicológicos, Construcción 
de Test Psicológicos  y Psicología organizacional. 

 
Diseño e implementación de Actividades de Capacitación para el sector público y 
privado en materias asociadas al desarrollo organizacional. 

 
 

PUESTO: 
Académico a Honorarios  Escuela de Psicología 

 
EMPRESA O INSTITUCIÓN 
Universidad de Mar. 

 
PERIODO LABORADO: 
Marzo  2008  Hasta Marzo 2012. 

 
FUNCIONES: 

 
Impartir diferentes Cátedras para los alumnos de la Carrera de Psicología en 
materias asociadas a la psicología. Principalmente las asociadas a la Metodología 
de la Investigación, Construcción de Pruebas Psicológicas, Aplicación e 
Interpretación de Pruebas psicológicas y Psicología organizacional. 

 
Profesor guía de actividades de titulación para alumnos de la Carrera de Psicología. 

 
PUESTO: 
Académico a Honorarios  Escuela de Postgrado. 

 
EMPRESA O INSTITUCIÓN 
Instituto Superior Tecnológico John Von Neumann – Tacna – Perú. 

 
PERIODO LABORADO: 
Julio 2014   Hasta septiembre 2 0 1 8 . 
FUNCIONES: 
Impartir diferentes Cátedras para los alumnos de los PPA. Impartidos por la 
Institución. Asignaturas tales como Coaching, Inteligencia Emocional y Liderazgo y 
trabajo en equipo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ASESORIAS EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CAPACITACIÓN 
 
 
Diseñar, implementar y ejecutar actividades de intervención organizacional y 
capacitación en el sector público y privado de la región. Algunas de las 
Organizaciones asesoradas fueron las siguientes entre otras. 

 
 

 Ministerio de Obras Públicas (Distintas Direcciones Regionales) 

 Asociación Chilena de Seguridad. 

 Clínica San José 

 Dirección de Aeronáutica de Chile. 

 Inacap. 

 SENCE 

 FOSIS. 
 
 

OTRAS ACTIVIDADES 
 

 Mediaciones Familiares para los tribunales de Familia de Arica. 

 Mediador de Salud para la Superintendencia de Salud. 

 Selección de personal para Empresas Publicas y Privadas. 

 Expositor en Seminarios, etc. 

 Psicólogo FreeLance de las Siguientes consultoras. 
1. CDO Consultores. 
2. Pineal. 
3. Jobtraining 
4. 5F Consultores. 
5. Talento Humano. 
6. Psicus Consultores. 

 
 
 
 

USO DE HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES 
 

 Manejo a Nivel Medio alto de Microsoft Word 

 Programa Estadístico SPSS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


